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KODEX CHOVANI SPOLECNOSTI EVVA
pro obchodni partnery (dodavatele a partnery)

Kdyz jste jiz vice nez 100 let mezinarodné uznavani pro svou spolehlivost a Cetné inovace, mate na sebe vysoké naroky.
Zejména pokud jde o eticky korektni chovani a dlvéru, ktera je v nas vkladana. Spolec¢nost EVVA si od roku 1919 vybudovala
vynikajici povést. Povést, kterou nehodlame ohrozit. Ve spolecnosti EVVA chceme byt vzorem a chovat se zpUsobem, ktery
odrazi nase hodnoty rodinného podniku. Pfijimame odpovédnost za lidi, spolecnost a ochranu Zivotniho prostredi. Dlvodd,
proc¢ délat Spatné véci, mize byt mnoho. At uz z chamtivosti, nedostatku respektu nebo prosté z bezohlednosti. Ale at uz
ostatni délaji cokoli — my zlstavame na spravné cesté.

Nase zdsady chovani uvedené zde v Kodexu chovani spole¢nosti EVVA vysvétluji nasim dodavatelim a partnerlim (v do-

kumentu oznacovanym jako ,,obchodni partnefi”), jak jedname a podnikame v souladu s pravnimi predpisy a odpovédné.
Pomaha nam vSem dinit spravna rozhodnuti, abychom se mohli vzdy divat do zrcadla jako Cestni, spolehlivi a spravedlivi lidé.

Kromé povinnosti dodrzovat zakony a predpisy na narodni a mezinarodni Urovni jedna spolecnost EVVA také v souladu se
smeérnicemi platnymi pro celou skupinu:

+ Kodex chovani zaméstnancli spolecnosti EVVA

 Politika EVVA v oblasti lidskych prav

+ Zasady spolecnosti EVVA tykajici se rozmanitosti

Na koho se Kodex chovani (CoC) vztahuje?

Tento CoC definuje nase poZadavky na dodrzovani predpis( a ocekavani od nasich obchodnich partnert. Nas spolecny cil:
dlouhodoba, Uspésna a pravné vyhovujici spoluprace. Ekonomicky Uspésni miZzeme byt pouze tehdy, pokud je dopad nasich
vlastnich obchodnich aktivit a aktivit nasich obchodnich partnerd v souladu s lidmi a Zivotnim prostfedim. Proto také od
nasich obchodnich partnerd olekavame, Ze budou dodrZovat zasady uvedené v tomto CoC a Ze si své vlastni dodavatele a
obchodni partnery budou vybirat podle srovnatelnych kritérii.

www.evva.com — zde najdete prohlaseni o poslani spolecnosti, hodnoty, CoC, zasady spolecnosti EVVA a v3e, co souvisi s
udrzitelnym chovanim ve spole¢nosti EVVA.

1. ODPOVEDNOST V HODNOTOVEM A DODAVATELSKEM RETEZCI

Spolec¢nost EVVA prebird odpovédnost ve svém hodnotovém a dodavatelském fetézci. Od nasich obchodnich partnerd také
ocekavame, ze budou pribézné sledovat a dokumentovat rizika udrzitelnosti, napf. s ohledem na zménu klimatu, biologi-
ckou rozmanitost atd. jak ve své vlastni oblasti podnikani, tak v hodnotovém fetézci, a Ze je budou predavat zejména svym
pfimym dodavatellim. Tento Kodex chovani spolecnosti EVVA tvofi zaklad pro opatreni, ktera se o¢ekavaji od nasich obchod-
nich partnerd, a pro jakoukoli spole¢nou spolupraci.

a. Obecné ramcové podminky

Spolecnost EVVA pfijima nasledujici opatfeni, aby s nezbytnou péci pfevzala odpovédnost v ramci hodnotového fetézce:

- Vedeni spolecnosti zac¢lenuje povinnosti péce v hodnotovém fetézci do svych podnikatelskych, strategickych opatreni,
definuje cile a vyZaduje jejich pInéni.

 Technickd a organizacni opatfeni k zajisténi péce v hodnotovém fetézci jsou zaclenéna do stavajicich procest dodrzovani
predpisl. Vedeni pfendsi odpovédnost za operativni implementaci na tym pro dodrzovani predpist, pficemz dochazi ke
koordinované spolupraci mezi dot¢enymi oblastmi podniku.

« Negativni dopady na lidska prava a Zivotni prostfedi v rdmci hodnotového fetézce identifikujeme a vyhodnocujeme s po-
moci naseho obchodniho partnera EVVA Compliance (viz nasleduijici body). Klicovym podkladem je pfitom zejména profil
integrity obchodnich partner(.

+ Prijmout odpovédnost znamena pfijmout opatfeni. V pfipadé poruseni nebo nedostatec¢nych informaci plisobime na nase
obchodni partnery tak, aby jim mohli v budoucnu pfedchazet nebo je minimalizovat.

« Automaticky monitorujeme dohodnuté akéni plany, vyhodnocujeme jejich Ucinnost a v pfipadé nedodrzeni nebo poruseni
ukladame sankce.
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b. Dodrzovani predpisi obchodnimi partnery

Spole¢nost EVVA kontroluje dodrZovani zasad chovani definovanych v tomto CoC prostrednictvim systému EVVA Business
Partner Compliance (podrobnosti viz nasledujici body) s cilem identifikovat pravni, ekonomické, socialni a ekologické udalosti
s rizikovym potencialem, které jsou relevantni pro obchodni partnery a spole¢nost EVVA. Obchodni partnefi ndm poskytuiji
informace o svych opatfenich, pravidelné udrzuji své zaznamy, dopliuji dokumentaci a jsou k dispozici pro dotazy.

Jako sledované kategorie jsou vybrany bezpecnost prace, dodrzovani predpisl, korupce, lidska prava, kontrola obchodnich
partnerd a Zivotni prostfedi. Kategorie m(ize EVVA v pfipadé potfeby upravit.

Pozitivni stav, ktery shromazdujeme a o kterém nas ujistuji nasi obchodni partnefi, je zakladem pro jakoukoli spolupraci.
Nasi obchodni partnefi sami posuzuji stav dodrZzovani predpist ve svém hodnotovém fetézci a pfi vybéru svych obchodnich
partnerd zajistuji vysoky minimalni stav z hlediska integrity a odpovédného a udrzitelného podnikani.

c. Rizeni rizik v hodnotovém retézci

Spolecnost EVVA se zaméfuje na analyzu rizik s pomoci naseho obchodniho partnera EVVA Compliance s cilem systematicky
zaznamenavat a vyhodnocovat rizika v celém hodnotovém Fetézci. Zaméfujeme se zde na tzv. obchodni vztahy”. Patfi sem
smluvni vztahy,

U nichz se vzhledem k jejich intenzité a délce trvani (sledované obdobi cca 12 mésicll) predpoklada stabilita.
— Které smluvni vztahy existuji déle nez 12 mésicd?
— Které smluvni vztahy budou trvat i za 12 mésic(?
— Budou nové smluvni vztahy existovat i za 12 mésict nebo budou mit zasadni vyznam?

- které predstavuji vyznamnou (alespon ne podfadnou) ¢ast hodnotového fetézce.
— S obchodnimi partnery, od nichz ziskavame zdroje pro nase vyrobky, klicové nakupované komponenty, dllezité sluzby
apod.,
— Se smluvnimi partnery, ktefi — méreno z hlediska pfijmd, které generuji — predstavuji vyznamnou &ast naseho
naseho hodnotového fetézce.

+ které jsou vzhledem k urcitym okolnostem povazovany za kritické nebo rizikové; napf. s dodavateli z jednoho zdroje;
kritické skupiny vyrobk(l (Zelezo a ocel, kovy, konfliktni materialy, rtut, chemikalie, plasty atd.).

« obory/odvétvi s vysokym rizikovym potencialem.
— Automobilovy primysl, chemicky prdmysl, elektronika, telekomunikace a digitalni technologie, dodavky energie,
finan¢ni sluzby, velkoobchod a maloobchod, kovoprimysl, strojirenstvi, potraviny a napoje, textil a kGiZze, cestovni ruch a
volny cas.

 kde existuje vys$si pravdépodobnost poruseni v disledku mistnich podminek, tj. rizika specificka pro produkty, odvétvi a
zemé v nasich zavedenych obchodnich vztazich.

VySe uvedena kritéria vybéru jsou pravidelné vyhodnocovana a v pfipadé potfeby upravovana. Vybrani obchodni partnefi jsou
pozadani o vytvoreni profilu integrity pfimo v nastroji EVVA Business Partner Compliance Tool nebo o aktualizaci stavajiciho
profilu. Obchodni partnefi pak musi odpovédét na predem definované otazky tykajici se témat lidskych prav, bezpecnosti
prace, dodrzovani predpisl, korupce, jednani s obchodnimi partnery a Zivotniho prostredi. Otazky vychazeji z pozadavk
normy ISO 26000 a jsou orientovany na mezinarodné uznavané hodnoceni osvédcenych postupd. Identifikovana rizika jsou
hodnocena podle pfedem definovaného bodového systému v podobé systému semaforu. Stav integrity v barvé ,,zelend”
automaticky vede ke , schvaleni” obchodniho partnera. Pokud semafor ukazuje ,Zlutou”, je stav nejasny. Pokud semafor uka-
zuje ,Cervenou”, obchodni partner obdrzi status ,,zamitnuto”. V pfipadé ,zluté” i ,Cervené” musi byt mezi spolecnosti EVVA a
obchodnim partnerem dohodnuta konkrétni (napravna) opatreni.

d. Hloubkova kontrola rizik

V souladu se zjisténou Urovni rizika je tfeba pfijmout vhodna preventivni a v pfipadé potfeby i ndpravna opatreni. Dotleni
obchodni partnefi jsou povinni zajistit odpovidajici akni plan v systému EVVA Business Partner Compliance, zdokumentovat
jej a v pfipadé potreby jej koordinovat se spolecnosti EVVA. Kromé jednotlivych opatfeni jsou v akénim planu jmenovany
pfislusné odpovédné osoby a definovany prfesné harmonogramy realizace.

Odpovédny pracovnik pro dodrZzovani predpisl ve spolecnosti EVVA pfezkouma predloZeny akéni plan, zkoordinuje jej s
oddélenim nakupu a fizeni kvality a pfedloZi jej vedeni ke schvaleni. Po internim vyhodnoceni je akéni plan pfijat nebo zamit-
nut pracovnikem pro dodrzovani predpisl s uvedenim dlvodd. Schvaleni mdze byt také udéleno pod podminkou zlep3eni
nebo realizace akéniho planu.
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e. Hodnoceni ucinnosti opatreni

V pfipadé, Ze jsou s dotéenymi obchodnimi partnery dohodnuta opatfeni k minimalizaci nebo zamezeni negativnich dopadu
(prostfednictvim planu napravnych opatfeni), musi byt po uplynuti urcité doby (12 mésici nebo méné) od data vydani
shromazdén a vyhodnocen aktualizovany stav. Hodnoceni zahrnuje, zda byla dohodnuta opatfeni provedena a zda Ize nega-
tivnim dopaddm plvodné identifikovanych rizik zabranit nebo je alespori dale minimalizovat. Vysledek posouzeni slouZi jako
podklad pro dal3i opatfeni.

f. Napravna opatreni a sankce

V pfipadé poruseni pozadavk( uvedenych v tomto CoC nebo nedodrzeni opatfeni ma EVVA pravo ulozit obchodnim
partnerlim sankce. Posouzeni rozsahu poruseni a souvisejicich sankci je na uvazeni spolecnosti EVVA. S ohledem na zjisténa
rizika, existujici poZzadavky a zavaznost porudeni zahrnuji sankéni opatfeni uloZeni dodatecnych pozadavkd, zkraceni kontrol-
nich intervall, docasné pozastaveni dodavatelského vztahu a/nebo mimoradné ukonceni smluvnich vztah(, jakoZ i oznadmeni
pfislusnému organu. Nasi obchodni partnefi jsou povinni odskodnit spole¢nost EVVA v souvislosti s naroky tretich stran
vzniklymi v ddsledku porudeni nasich zasad a zajistit, aby jim nevznikla $koda.

2. OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI A UDRZITELNOST

Ekologicky odpovédné chovani je soucasti Zivotni filozofie naSeho rodinného podniku EVVA. Integrita je nepostradatel-
nou hodnotou pro nasi strategii udrzitelnosti. Vytvaret stabilni a perspektivni prostfedi pro nase zaméstnance a obchodni
partnery, byt spolehlivym partnerem a pfispivat k mirumilovnéjsi a ekologicky uvédomélejsi spolecnosti povazujeme za nasi
jednoznacnou odpovédnost.

Spolecnost EVVA rovnéz ocekava, Ze jeji obchodni partnefi budou jednat ekologicky udrzitelnym zplsobem. Samoziejmosti
je dodrzovani vsech ekologicky relevantnich zakond.

V oblasti environmentalni politiky je nasim prvoradym cilem méfeni a neustalé zlepSovani environmentalni vykonnosti. Jak
spolecnost EVVA, tak nasi obchodni partnefi jsou odpovédni za Setrné vyuzivani surovin a energie, dodrZovani zakonnych
limit( pro emise, které jsou nepfiznivé pro klima, a v pfipadé jejich poruseni iniciuji nezbytna protiopatreni. V maximalni
mozné mife je tfeba predchazet vzniku odpadl a povazovat je za recyklovatelné materialy. Nebezpecné materialy, chemikalie
a latky musi byt oznaceny a musi byt zajisténo bezpecné nakladani s nimi. Je tfeba zabranit pouzivani latek a material(, které
jsou nebezpecné pro Zivotni prostfedi a zdravi.

Odkaz na zpravu o udrzitelnosti spolecnosti EVVA: www.evva.com/nachhaltigkeit nebo www.evva.com/sustainability.

3. LIDSKA PRAVA A ROZMANITOST

Jako mezinarodné pUlsobici rodinny podnik orientovany na hodnoty je dodrZovani lidskych prav nepostradatelnou soucasti
nasi firemni odpovédnosti. Jsme si toho védomi jiZ po generace a respektujeme nazory druhych a jejich osobni distojnost,
soukromi a osobni prava. Ve spolecnosti EVVA netolerujeme zadnou diskriminaci ani obtézovani, napf. na zakladé narodnosti,
kultury, nabozenstvi, barvy pleti, pohlavi, sexualni nebo politické orientace, véku nebo zdravotniho postizeni.

Rozmanitost a inkluze mezi zaméstnanci a kultura rovnych pfileZitosti jsou zakladem Uspéchu spolecnosti EVVA a dlleZitou
hnaci silou inovaci a kreativity ve spolecnosti. Spole¢nost EVVA je pfesvédcena, Ze rdzny plvod a zkuSenosti nasich
zaméstnancl a ocenéni jejich individualnich odlisnosti jsou pro nasi spole¢nost obohacenim.

Mezi klicové aspekty pro realizaci diverzity, inkluze a rovnych prilezitosti patfi vytvareni transparentnosti, zohledrovani spe-
cifickych potfeb mladsich generaci, rostouciho poctu starsich zaméstnancl a poZadavk( na mobilni praci a rovnovahu mezi
pracovnim a soukromym zivotem.

Nasi obchodni partnefi respektuji mezinarodné uznavana lidska prava a dbaji na jejich dodrzovani a dodrzuji zakladni lidska
prava a prava zaméstnancU, zejména zakaz otroctvi a détské a nucené prace, a to na zakladé platnych vnitrostatnich a mezi-
narodnich zakon( a predpisd.

Prectéte si nase zasady spolecnosti EVVA tykajici se lidskych prav a zasady spolecnosti EVVA tykajici se rozmanitosti na adrese
www.evva.com/int-en/aboutus/company.
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4. SPRAVEDLIVE PRACOVNiI PODMINKY / BEZPECNOST NA PRACOVISTI

Nasi spolecenskou odpovédnost vic¢i zaméstnancdm bereme vazné a samozfejmé plnime vSechny zakony o bezpecnosti a
ochrané zdravi pfi praci a pozadovana skoleni (napf. pro obsluhu strojd). Spole¢nost viak jde o mnoho krokd dale, aby lépe
identifikovala zdroje nebezpedi a vyvodila preventivni opatfeni.

Respektujeme viechny platné socialni a etické zavazky a fidime se zasadami VSeobecné deklarace lidskych prav (UDHR;
www.un.org/en/documents/udhr), Globalni dohody OSN, Smérnic OECD pro nadnarodni podniky a Deklarace o zakladnich
zasadach a pravech pfi praci Mezinarodni organizace prace (ILO). Jakékoli poruseni téchto zasad, zejména zakazu otroctvi,
nucené prace a détské prace, nebude za zadnych okolnosti tolerovano.

Nasi obchodni partnefi poskytuji svym zaméstnanclm zakonné a smluvné sjednané pozadavky na bezpecnost a ochranu
zdravi na pracovisti, dodrzuji pfislusné narodni pracovni zakony a vyplaceji odpovidajici a zakonu odpovidajici mzdy.

Ocekavame, Ze nasi obchodni partnefi poskytnou svym zaméstnanclim moZnost pokojné se shromazdovat a organizovat.
To zahrnuje také pravo, pokud to stanovi zakon, zakladat odbory a vést kolektivni vyjednavani na ochranu svych zajmd.

5. OCHRANA UDAJU

Spolec¢nost EVVA si je védoma dlleZitosti ochrany Udajd. Kazda osoba ma pravo zjistit, kde se nachazeji jeji vlastni uda-

je. Spolecnost EVVA respektuje soukromi kazdého jednotlivce a zarucuje nejlepsi moZnou ochranu udaju, protoze jejich
zneuziti mdze mit vazné dasledky pro nas jako spolecnost i pro nase obchodni partnery a zakazniky. Ocekavame také, ze nasi
obchodni partnefi budou s osobnimi Udaji zachazet dlivérné a budou dodrZovat platné zakony a Uredni predpisy o ochrané
Udaju a bezpecnosti informaci.

6. PRAVO NA SPRAVEDLIVOU HOSPODARSKOU SOUTEZ / ANTIMONOPOLNi PRAVO

Spolecnost EVVA se jednoznacné hlasi k zasadam volné hospodarské soutéze. Jakékoli Cinnosti, které by mohly omezit nebo
znemoznit hospodarskou soutéz, nejsou povoleny. To zahrnuje nevhodnou vyménu konkurencnich informaci, jakoz i urCovani
cen nebo zneuzivani dominantniho postaveni na trhu. Nesmi byt pouzivany zadné nekalé obchodni praktiky ani vyvijen natlak
na zprostiedkovatele, aby prodavali vyrobky za urcitou cenu.

Nasi obchodni partnefi respektuji spravedlivou a volnou hospodarskou soutéz a dodrzuji platné zakony o hospodarské
soutézi a antimonopolni zakony.

7. BOJ PROTI KORUPCI A STRETU ZAJMU

Spolecnost EVVA odmita poskytovani a pfijimani ulev a vyhod jakéhokoli druhu, pokud porusuji pravni predpisy, jsou nevhod-
né nebo neetické, zejména pokud maji za cil nedovolenym zplsobem ovlivnit obchodni transakce nebo by dokonce mohly
takovy dojem vyvolat. Nabizeni nebo pfijimani penéznich ¢i nepenéznich vyhod neni dovoleno. Dary vefejnym cinitellim,
které prekracuji limity stanovené pro jednotlivé zemé&, nejsou povoleny.

Strety zajmU v souvislosti s osobnimi zalezitostmi nebo jinymi obchodnimi ¢i neobchodnimi aktivitami, véetné aktivit
pfibuznych nebo jinych spfiznénych osob, fesime profesionalné, transparentné a srozumitelné.

Nasi obchodni partnefi se zavazuji, Ze budou sva obchodni rozhodnuti Cinit eticky a bez korupce nebo jakychkoli podvodnych
obchodnich praktik a Ze se nenechaiji ovlivnit osobnimi vztahy nebo jinymi soukromymi zajmy.

8. DODRZOVANI ZAKONA O KONTROLE VYVOZU

Nasi obchodni partnefi jsou povinni s ohledem na své dodavky a sluzby dodrZzovat pfislusna ustanoveni narodnich a mezi-
narodnich zakon( o kontrole vyvozu. Dbaji na to, aby byly pfi obchodnich aktivitach v ramci zakon( a predpist dodrZzovany
existujici sankce a embarga.
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9. OCHRANA DUSEVNIHO VLASTNICTVI

Spolecnost EVVA se zavazuje chranit dusevni vlastnictvi jakéhokoli druhu a zachovavat ddvérné informace v tajnosti.
Ocekavame také, Ze nasi obchodni partnefi budou respektovat dusevni vlastnictvi svych konkurentd, zakaznikd a dalSich
obchodnich partner( v celém hodnotovém a dodavatelském fetézci a Ze budou s majetkem spolecnosti tfetich stran, jakoZ i s
obchodnim a komercnim tajemstvim zachazet v souladu s pravnimi pfedpisy a s respektem.

10. OCHRANA OZNAMOVATELU / POSTUP PRI PODAVANI STIiZNOSTi

Spolecnost EVVA bere stiznosti na nesrovnalosti ve spolecnosti vazné a chrani oznamovatele. Olekavame, Ze nasi obchodni
partnefi umozni svym zaméstnancim svobodné a bez obav z odvetnych opatfeni promluvit v pfipadé poruseni obsahu defi-
novaného v tomto CoC/Kodexu chovani. Nasi obchodni partnefi by méli zajistit, aby na Urovni spolecnosti v celém dodavatel-
ském a vyrobnim fetézci fungovaly Gcinné a dlivérné mechanismy pro podavani stiznosti jednotlivcdim a sdruzenim, ktefi se
dozvédi o poruseni povinnosti stanovenych v tomto CoC.

Pokud se dozvime o negativnich dopadech ve vztahu k lidskym praviim a Zivotnimu prostiedi, jakoz i o jiné hospodarské
trestné ¢innosti, spolecnost EVVA pfijme pfislusna napravna opatreni. Jakékoli poruseni obsahu tohoto CoC mize byt pro
spolecnost EVVA divodem k zahajeni skoleni, varovani, auditd, zruseni smluv, oznameni Gfadlim a dalSich pravnich krokd.

Velmi vam dékujeme za zavazné dodrzovani naseho Kodexu chovani.

Pro dlouhodobou, uspésnou a respektujici spolupraci!
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