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KODEKS POSTEPOWANIA EVVA
dla partnerow biznesowych (dostawcow i partnerow)

Kiedy od ponad 100 lat jestes rozpoznawany na catym $wiecie dzieki swojej niezawodnosci i licznym innowacjom, masz
wobec siebie wysokie oczekiwania. Zwtaszcza jesli chodzi o etyczne zachowanie i zaufanie, jakim nas obdarzono. EVVA
buduje doskonata reputacje od 1919 roku. Reputacje, ktérej nie bedziemy naraza¢ na szwank. W EVVA chcemy by¢ wzo-
rem do nasladowania i zachowywac sie w sposob, ktory odzwierciedla nasze wartosci jako firmy rodzinnej. Bierzemy
odpowiedzialnosc¢ za ludzi, spoteczenstwo i ochrone Srodowiska. Istnieje wiele powodéw, dla ktérych mozna postapic¢
niewfasciwie. Czy to z chciwosci, braku szacunku, czy po prostu bezmysinosci. Ale niezaleznie od tego, co robig inni —my
podazamy wiasciwa sciezka.

Nasze zasady postepowania przedstawione w Kodeksie Postepowania EVVA wyjasniajg naszym dostawcom i partnerom
(zwanym w dokumencie , partnerami biznesowymi”), w jaki sposéb dziatamy i prowadzimy dziatalnos¢ w sposéb zgodny z
prawem i odpowiedzialny. Pomaga to nam wszystkim podejmowac wiasciwe decyzje, abysmy zawsze mogli spojrze¢ w lus-
tro jako uczciwi, wiarygodni i sprawiedliwi ludzie. Oprocz obowiazku przestrzegania przepisow ustawowych i wykonawczych
na poziomie krajowym i miedzynarodowym, EVVA dziata zgodnie z wytycznymi obowigzujacymi w catej Grupie:

+ Kodeks postepowania pracownikéw EVVA

+ Polityka praw cztowieka EVVA

 Polityka ré6znorodnosci EVVA

Kogo dotyczy Kodeks postepowania (CoC)?

Niniejszy Kodeks postepowania okresla nasze wymagania dotyczace zgodnosci i oczekiwania wobec naszych partneréw biz-
nesowych. Nasz wspaolny cel: dtugoterminowa, udana i zgodna z prawem wspotpraca. Mozemy odnies¢ sukces ekonomiczny
tylko wtedy, gdy wptyw naszej wiasnej dziatalnosci biznesowej i dziatalnosci naszych partnerow biznesowych jest w harmonii
z ludzmi i srodowiskiem. Dlatego tez oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi beda przestrzegac zasad okreslonych w niniej-
szym CoC i wybierac¢ swoich dostawcow i partnerow biznesowych wedtug poréwnywalnych kryteridw.

www.evva.com — tutaj mozna znalez¢ misje firmy, wartosci, CoC, polityki EVVA i wszystko, co dotyczy zrbwnowazonego
zachowania w EVVA.

1. ODPOWIEDZIALNOSC W £tANCUCHU WARTOSCI | DOSTAW

EVVA przyjmuje odpowiedzialnos¢ w swoim fancuchu wartosci i dostaw. Oczekujemy rowniez, ze nasi partnerzy biznesowi
bedga stale monitorowac i dokumentowac ryzyko zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem, np. w odniesieniu do zmian
klimatycznych, roznorodnosci biologicznej itp. zarowno w ich wiasnym obszarze dziatalnosci, jak i w tancuchu wartosci, oraz
przekazywac je w szczegolnosci swoim bezposrednim dostawcom. Niniejszy Kodeks Postepowania EVVA stanowi podstawe
dziatan oczekiwanych od naszych partneréw biznesowych i wszelkiej wspdlnej wspodtpracy.

a. Ogolne warunki ramowe

EVVA podejmuje z nalezytg starannoscia nastepujace dziatania w celu przejecia odpowiedzialnosci w catym tancuchu wartosci:

 Kierownictwo wiacza obowigzek zachowania nalezytej starannosci w tancuchu wartosci do swoich przedsiebiorczych, stra-
tegicznych dziatan, okresla cele i wymaga ich realizacji.

« Techniczne i organizacyjne $rodki nalezytej starannosci w tancuchu wartosci sg zintegrowane z istniejgcymi procesami
zgodnosci. Kierownictwo przenosi odpowiedzialno$¢ za wdrozenie operacyjne na zespot ds. zgodnosci, przy skoordynowa-
nej wspodtpracy miedzy dotknietymi obszarami firmy.

+ Identyfikujemy i oceniamy negatywny wptyw na prawa cztowieka i srodowisko w catym tancuchu wartosci za pomoca
naszego systemu EVVA Business Partner Compliance (patrz ponizsze punkty). Profil uczciwosci partneréw biznesowych
stuzy w szczegolnosci jako kluczowa podstawa.

« Odpowiedzialnos¢ oznacza podejmowanie dziatan. Wptywamy na naszych partneréw biznesowych w przypadku naruszen
lub niewystarczajacych informacji, aby mogli im zapobiegac lub minimalizowac je w przysztosci.

- Automatycznie monitorujemy uzgodnione plany dziatania, oceniamy ich skuteczno$¢ i naktadamy sankcje w przypadku
niezgodnosci lub naruszen.
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b. Zgodnos¢ partnerow biznesowych

EVVA weryfikuje zgodno$¢ z zasadami postepowania okreslonymi w niniejszym CoC poprzez EVVA Business Partner Complian-
ce (szczegotowe informacje znajduja sie w ponizszych punktach) w celu zidentyfikowania zdarzen prawnych, ekonomicznych,
spotecznych i ekologicznych o potencjalnym ryzyku, ktére sg istotne dla partneréw biznesowych i EVVA. Partnerzy biznesowi
przekazuja nam informacje o swoich dziataniach, regularnie aktualizuja wpisy, uzupetniaja dokumentacje i s dostepni w przy-
padku pytan.

Bezpieczenstwo pracy, zgodnosc z przepisami, korupcja, prawa cztowieka, kontrola partneréw biznesowych i srodowisko sa
wybierane jako kategorie podlegajace przegladowi. W razie potrzeby EVVA moze dostosowac te kategorie.

Pozytywny status, ktéry gromadzimy i o ktérym zapewniajg nas nasi partnerzy biznesowi, stanowi podstawe wszelkiej
wspoOtpracy. Nasi partnerzy biznesowi sami oceniaja status zgodnosci w swoim tancuchu wartosci i zapewniaja wysoki
minimalny status pod wzgledem uczciwosci oraz odpowiedzialnej i zréwnowazonej przedsiebiorczosci przy wyborze swoich
partneréw biznesowych.

c. Zarzadzanie ryzykiem w tancuchu wartosci

EVVA koncentruje sie na analizie ryzyka z pomoca naszego partnera biznesowego EVVA Business Partner Compliance w celu
systematycznego rejestrowania i oceny ryzyka w catym fancuchu wartosci. Koncentrujemy sie tutaj na tzw. relacjach bizneso-
wych”. Obejmuje to relacje umowne,

od ktorych oczekuje sie stabilnosci ze wzgledu na ich intensywnos¢ i czas trwania (okres obserwacji ok. 12 miesiecy).
— Ktore relacje umowne istnieja dtuzej niz 12 miesiecy?

— Ktore relacje umowne beda nadal istnie¢ za 12 miesiecy?

— Czy nowe stosunki umowne beda nadal istnie¢ lub beda niezbedne za 12 miesiecy?

ktore stanowig istotna (a przynajmniej nie podrzedna) czes¢ tancucha wartosci.

— Z partnerami biznesowymi, od ktérych pozyskujemy zasoby dla naszych produktéw, kluczowe zakupione komponenty,
wazne ustugi itp,

— Z partnerami umownymi, ktorzy - mierzeni pod wzgledem generowanych przez nich przychodéw — stanowiag znaczaca
cze$¢ naszego tancucha wartosci.

ktore sa uwazane za krytyczne lub ryzykowne ze wzgledu na pewne okolicznosci; np. dostawcy z jednego zrodta;

krytyczne grupy produktdw (zelazo i stal, metale, materiaty konfliktowe, rte¢, chemikalia, tworzywa sztuczne itp.)

sektory/branze o wysokim potencjale ryzyka.

— Motoryzacja, chemikalia, elektronika, telekomunikacja i technologie cyfrowe, dostawy energii, ustugi finansowe, han-
del hurtowy i detaliczny, przemyst metalowy, inzynieria mechaniczna, zywnosc i napoje, tekstylia i skora oraz turystyka i
wypoczynek.

tam, gdzie istnieje wieksze prawdopodobienstwo naruszen ze wzgledu na lokalne uwarunkowania, tj. ryzyko zwigzane z
produktem, branza i krajem w naszych ugruntowanych relacjach biznesowych.

Powyzsze kryteria wyboru sg regularnie oceniane i w razie potrzeby dostosowywane. Wybrani partnerzy biznesowi sg pro-
szeni o utworzenie profilu integralnosci bezposrednio w narzedziu EVVA Business Partner Compliance Tool lub o aktualizacje
istniejacego profilu. Partnerzy biznesowi musza nastepnie odpowiedziec¢ na wstepnie zdefiniowane pytania dotyczace praw
cztowieka, bezpieczenstwa pracy, zgodnosci, korupcji, postepowania z partnerami biznesowymi i srodowiska. Pytania opieraja
sie na wymaganiach normy ISO 26000 i sa ukierunkowane na uznawane na catym swiecie oceny najlepszych praktyk. Ziden-
tyfikowane ryzyka sa oceniane zgodnie z wczes$niej zdefiniowanym systemem punktacji w formie sygnalizacji Swietlnej. Status
integralnosci w kolorze ,zielonym” automatycznie prowadzi do , zatwierdzenia” partnera biznesowego. Jesli sygnalizacja
Swietlna wskazuje kolor ,zotty”, status jest niejasny. Jesli sygnalizacja Swietlna swieci sie na , czerwono”, partner biznesowy
otrzymuje status ,,odrzucony”. W przypadku zaréwno ,z6ttego”, jak i ,,czerwonego” $Swiatta, EVVA i partner biznesowy musza
uzgodni¢ konkretne dziatania (naprawcze).

d. Nalezyta starannos¢ w zakresie ryzyka

Odpowiednie $rodki zapobiegawcze i, w razie potrzeby, zaradcze muszg zostac podjete zgodnie ze zidentyfikowanym poziomem
ryzyka. Partnerzy biznesowi, ktorych to dotyczy, sa zobowiazani do przedstawienia odpowiedniego planu dziatania w systemie
EVVA Business Partner Compliance, udokumentowania go i, w razie potrzeby, skoordynowania go z EVVA. Oprocz indywidual-
nych srodkow, plan dziatania wymienia odpowiednie strony odpowiedzialne i okresla doktadne harmonogramy wdrazania.

Odpowiedzialny specjalista ds. zgodnosci w EVVA sprawdza przedtozony plan dziatania, koordynuje go z dziatem zakupdéw
i zarzadzania jakoscia, a nastepnie przedktada kierownictwu do zatwierdzenia. Po wewnetrznej ocenie plan dziatania jest
akceptowany lub odrzucany przez Compliance Officer wraz z uzasadnieniem. Zatwierdzenie moze rowniez nastapi¢ pod
warunkiem poprawy lub wdrozenia planu dziatania.
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e. Ocena skutecznosci srodkow

W przypadku, gdy $rodki majace na celu zminimalizowanie lub unikniecie negatywnego wptywu zostaty uzgodnione z
partnerami biznesowymi (za pomoca planu dziatan naprawczych), zaktualizowany status musi zostac zebrany i oceniony po
pewnym czasie (12 miesiecy lub mniej) od daty wydania. Ocena obejmuje to, czy uzgodnione $rodki zostaty wdrozone i czy
mozna zapobiec negatywnym skutkom pierwotnie zidentyfikowanego ryzyka lub przynajmniej je zminimalizowac. Wynik
oceny stuzy jako podstawa do dalszych dziatan.

f. Dziatania naprawcze i sankcje

W przypadku naruszenia wymogéw wymienionych w niniejszym CoC lub nieprzestrzegania srodkow, EVVA ma prawo

do natozenia sankgcji na partnerow biznesowych. Ocena zakresu naruszenia i zwigzanych z nim sankcji lezy w gestii

EVVA. Biorac pod uwage zidentyfikowane ryzyko, istniejgce wymagania i powage naruszenia, $rodki sankcyjne obejmuja
natozenie dodatkowych wymagan, skrocenie okresow kontroli, tymczasowe zawieszenie relacji dostaw i/lub nadzwyczajne
rozwigzanie stosunkéw umownych, a takze powiadomienie wiasciwego organu. Nasi partnerzy biznesowi zwolnig EVVA z
odpowiedzialnosci w zwigzku z roszczeniami oséb trzecich wynikajagcymi z naruszenia naszych zasad.

2. OCHRONA SRODOWISKA | ZROWNOWAZONY ROZWO)J

Odpowiedzialne ekologicznie postepowanie jest czescia filozofii zyciowej naszej rodzinnej firmy EVVA. Uczciwosc jest
nieodzownga wartoscia dla naszej strategii zr6wnowazonego rozwoju. Uwazamy, ze naszym oczywistym obowiazkiem jest
tworzenie stabilnego, przysztosciowego srodowiska dla naszych pracownikéw i partneréow biznesowych, bycie wiarygodnym
partnerem i przyczynianie sie do bardziej pokojowego i swiadomego ekologicznie spoteczenstwa.

EVVA oczekuje rowniez, ze jej partnerzy biznesowi beda dziata¢ w sposdb zrownowazony Srodowiskowo. Przestrzeganie
wszystkich przepisow dotyczacych ochrony srodowiska jest oczywistoscia.

W obszarze polityki srodowiskowej naszym gtéwnym celem jest mierzenie i ciagte doskonalenie naszej wydajnosci
srodowiskowej. Zaréwno EVVA, jak i nasi partnerzy biznesowi sa odpowiedzialni za oszczedne wykorzystywanie surowcéw
i energii, przestrzeganie prawnych limitéw emisji szkodliwych dla klimatu oraz podejmowanie niezbednych srodkow za-
radczych w przypadku naruszen. W miare mozliwosci nalezy unika¢ powstawania odpadow i traktowac je jako materiaty
nadajace sie do recyklingu. Niebezpieczne materiaty, chemikalia i substancje musza by¢ oznakowane, a ich bezpieczna
obstuga musi by¢ zapewniona. Nalezy unikac stosowania substancji i materiatéw niebezpiecznych dla srodowiska i zdrowia.

Link do raportu zréwnowazonego rozwoju EVVA: www.evva.com/nachhaltigkeit lub www.evva.com/sustainability

3. PRAWA CZLOWIEKA | ROZNORODNOSC

Jestesmy aktywna na arenie miedzynarodowej, zorientowana na wartosci firma rodzinng, dlatego poszanowanie praw
cztowieka jest nieodzowng czescig naszej odpowiedzialnosci korporacyjnej. Jestesmy tego Swiadomi od pokolen i szanujemy
opinie innych oraz ich godnosc¢ osobista, prywatnos¢ i prawa osobiste. W EVVA nie tolerujemy dyskryminacji ani molesto-
wania jakiegokolwiek rodzaju, np. ze wzgledu na narodowos¢, kulture, religie, kolor skory, ptec, orientacje seksualna lub
polityczna, wiek lub niepetnosprawnosc.

Réznorodnosc i integracja wsrod pracownikow oraz kultura rownych szans sg podstawa sukcesu EVVA i waznym motorem
innowacji i kreatywnosci w firmie. EVVA jest przekonana, ze rdézne pochodzenie i do$wiadczenia naszych pracownikdw oraz
docenianie ich indywidualnych réznic wzbogacaja nasza firme.

Kluczowe aspekty wdrazania roznorodnosci, integracji i réwnych szans obejmuja tworzenie przejrzystosci, uwzglednianie
specyficznych potrzeb mtodszych pokolen, rosnaca liczbe starszych pracownikéw oraz wymagania dotyczace pracy mobilnej i
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

Nasi partnerzy biznesowi przestrzegaja uznanych na catym swiecie praw cztowieka i zapewniajg ich przestrzeganie, a takze
przestrzegaja podstawowych praw cztowieka i praw pracowniczych, w szczegolnosci zakazu niewolnictwa oraz pracy dzieci i
pracy przymusowej, na podstawie obowigzujacych krajowych i miedzynarodowych przepiséw ustawowych i wykonawczych.

Zapoznaj sie z nasza politykg EVVA dotyczaca praw cztowieka i politykg EVVA dotyczaca roznorodnosci na stronie www.evva.
com/pl-pl/ofirmie/przedsiebiorstwo/.
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4. UCZCIWE WARUNKI PRACY / BEZPIECZENSTWO W MIEJSCU PRACY

Powaznie traktujemy nasza odpowiedzialnos¢ spoteczng wobec naszych pracownikdw i oczywiscie przestrzegamy wszyst-
kich przepisdéw BHP oraz wymaganych szkolen (np. w zakresie obstugi maszyn). Firma idzie jednak o wiele dalej, aby lepiegj
identyfikowac zrodta zagrozen i opracowywac srodki zapobiegawcze.

Szanujemy wszystkie obowigzujace zobowigzania spoteczne i etyczne oraz kierujemy sie zasadami Powszechnej Dekla-

racji Praw Cztowieka (UDHR; www.un.org/en/documents/udhr), inicjatywy ONZ Global Compact, Wytycznych OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych oraz Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO) dotyczacej podstawowych zasad
i praw w pracy. Wszelkie naruszenia tych zasad, w szczegolnosci zakaz niewolnictwa, pracy przymusowej i pracy dzieci, nie
beda tolerowane w zadnych okolicznosciach.

Nasi partnerzy biznesowi zapewniajg swoim pracownikom prawnie i umownie uzgodnione wymogi dotyczace zdrowia i
bezpieczenstwa w miejscu pracy, przestrzegaja odpowiednich krajowych przepisow prawa pracy oraz wyptacaja odpowied-
nie i zgodne z prawem wynagrodzenie.

Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi zapewnia swoim pracownikom mozliwos¢ pokojowego gromadzenia sie i organi-
zowania. Obejmuje to réwniez prawo, w przypadkach przewidzianych przez prawo, do tworzenia zwigzkéw zawodowych i
prowadzenia negocjacji zbiorowych w celu ochrony ich interesow.

5. OCHRONA DANYCH

EVVA jest sSwiadoma znaczenia ochrony danych. Kazda osoba ma prawo do okreslenia miejsca przechowywania wtasnych
danych. EVVA szanuje prywatno$¢ kazdej osoby i gwarantuje najlepsza mozliwg ochrone danych, poniewaz niewfasciwe wyko-
rzystanie moze prowadzi¢ do powaznych konsekwencji dla nas jako firmy oraz dla naszych partneréw biznesowych i klientow.
Oczekujemy réwniez, ze nasi partnerzy biznesowi beda postepowac z danymi osobowymi w sposob poufny i przestrzegac
obowiazujacych przepiséw prawa i oficjalnych regulacji dotyczacych ochrony danych i bezpieczenstwa informacji.

6. UCZCIWA KONKURENCJA / PRAWO ANTYMONOPOLOWE

EVVA wyraznie przestrzega zasad wolnej konkurencji. Wszelkie dziatania, ktére moga ograniczac lub uniemozliwiac
konkurencje, sa niedozwolone. Obejmuje to niewtasciwa wymiane informacji dotyczacych konkurencji, jak rowniez ustalanie
cen lub naduzywanie dominujacej pozycji na rynku. Nie wolno stosowac nieuczciwych praktyk biznesowych ani wywierac
presji na posrednikow, aby sprzedawali produkty po okreslonej cenie.

Nasi partnerzy biznesowi szanuja uczciwg i wolng konkurencje oraz przestrzegaja obowiazujacych przepisow dotyczacych
konkurencji i przepisow antymonopolowych.

7. PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI | KONFLIKTOM INTERESOW

EVVA odrzuca przyznawanie i przyjmowanie wszelkiego rodzaju koncesji i korzysci, jesli naruszaja one przepisy prawa, sa
niewfasciwe lub nieetyczne, w szczegdlnosci jesli maja na celu wywarcie wptywu na transakcje biznesowe w niedozwolony
sposob lub mogtyby nawet stworzy¢ takie wrazenie. Oferowanie lub przyjmowanie pieniedzy lub korzysci bezgotowkowych jest
niedozwolone. Prezenty dla urzednikow panstwowych przekraczajace limity obowiazujace w danym kraju sa niedozwolone.

Konflikty intereséw w zwiazku ze sprawami osobistymi lub innymi dziataniami biznesowymi lub pozabiznesowymi, w tym
dotyczacymi krewnych lub innych powigzanych stron, traktujemy w sposoéb profesjonalny, przejrzysty i zrozumiaty.

Nasi partnerzy biznesowi zobowiazuja sie do podejmowania decyzji biznesowych w sposob etyczny, bez korupcji lub jakich-
kolwiek nieuczciwych praktyk biznesowych oraz do niepoddawania sie wptywom relacji osobistych lub innych prywatnych
interesow.

8. ZGODNOSC Z PRAWEM KONTROLI EKSPORTU

W odniesieniu do swoich dostaw i ustug nasi partnerzy biznesowi beda przestrzegac¢ obowiazujacych przepiséw krajowego i
miedzynarodowego prawa kontroli eksportu. Zapewniaja oni, ze istniejace sankcje i embarga sa przestrzegane w dziatalnosci
biznesowej w ramach przepiséw ustawowych i wykonawczych.
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9. OCHRONA WELASNOSCI INTELEKTUALNE)

EVVA zobowiazuje sie do ochrony wiasnosci intelektualnej wszelkiego rodzaju oraz do zachowania w tajemnicy informacji
poufnych. Oczekujemy rowniez, ze nasi partnerzy biznesowi beda szanowac witasnos¢ intelektualng swoich konkurentow,
klientéw i innych partneréw biznesowych w catym tafncuchu wartosci i dostaw oraz traktowac wtasno$¢ firm zewnetrznych,
a takze tajemnice biznesowe i handlowe w sposéb zgodny z prawem i z szacunkiem.

10. OCHRONA SYGNALISTOW / PROCEDURA SKLADANIA SKARG

EVVA powaznie traktuje skargi dotyczace nieprawidtowosci w firmie i chroni sygnalistéw. Oczekujemy, ze nasi partnerzy
biznesowi umozliwig swoim pracownikom swobodne wypowiadanie sie bez obawy o dziatania odwetowe w przypadku na-
ruszenia tresci okreslonych w niniejszym CoC/Kodeksie postepowania. Nasi partnerzy biznesowi powinni zapewnic skuteczne
i poufne mechanizmy sktadania skarg na poziomie firmy w catym tancuchu dostaw i produkcji dla osob i stowarzyszen, ktére
dowiedza sie o naruszeniu obowigzkéw okreslonych w niniejszym CoC.

EVVA podejmie odpowiednie dziatania zaradcze, jesli dowie sie o negatywnym wptywie na prawa cztowieka i srodowisko, a
takze o innych przestepczych zachowaniach gospodarczych. Wszelkie naruszenia tresci niniejszego CoC moga stanowic dla
EVVA powdd do rozpoczecia szkolen, ostrzezen, audytow, anulowania umow, raportéw do wiadz i innych dziatan prawnych.

Bardzo dziekujemy za wigzgce przestrzeganie naszego Kodeksu postepowania.

Zyczymy diugoterminowej, udanej i petnej szacunku wspoétpracy!
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