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KODEX SPRAVANIA EVVA
pre obchodnych partnerov (dodavatelov a partnerov)

Ked'ste uz viac ako 100 rokov medzinarodne uznavani pre svoju spolahlivost a pocetné inovacie, mate na seba vysoké naroky.
Najma pokial ide o eticky korektné spravanie a déveru, ktora je v nas vlozena. Spolo¢nost EVVA si od roku 1919 vybudovala
vynikajucu povest. Povest, ktoru neohrozime. V spolo¢nosti EVVA chceme byt vzorom a spravat sa sposobom, ktory odraza
nase hodnoty rodinného podniku. Preberame zodpovednost za ludi, spolo¢nost a ochranu Zivotného prostredia. Dévodov

na to, aby sme konali nespravne, moze byt vela. Ci uz z chamtivosti, nedostatku respektu alebo jednoducho z bezohladnosti.
Ale nech uz ostatni robia ¢okolvek - my zostavame na spravnej ceste.

Nase zasady spravania uvedené tu v Kodexe spravania EVVA vysvetluju nasim dodavatelom a partnerom (v dokumente
oznacovanym ako , obchodni partneri”), ako koname a podnikame v sulade so zakonom a zodpovedne. Pomaha nam
vsetkym robit spravne rozhodnutia, aby sme sa vzdy mohli pozriet do zrkadla ako €estni, spolahlivi a spravodlivi ludia.

Okrem povinnosti dodrziavat zakony a predpisy na narodnej a medzinarodnej Urovni spolo¢nost EVVA kona v sulade so smer-
nicami platnymi pre celt skupinu:

+ Kodex spravania zamestnancov spolocnosti EVVA

 Politika EVVA v oblasti ludskych prav

+ Politika rozmanitosti EVVA

Na koho sa vztahuje Kédex spravania (CoC)?

Tento CoC definuje nase poZiadavky na dodrZiavanie predpisov a o¢akavania od nasich obchodnych partnerov. Nas
spolocny ciel: dlhodobd, Uspesna a pravne vyhovujuca spolupraca. Ekonomicky Uspesni moéZzeme byt len vtedy, ak je vplyv
nasich vlastnych obchodnych aktivit a aktivit nasich obchodnych partnerov v sulade s fludmi a zivotnym prostredim. Preto
oCakavame, Ze aj nasi obchodni partneri budu dodrZiavat zasady uvedené v tomto kddexe a Ze si svojich dodavatelov a ob-
chodnych partnerov budu vyberat podla porovnatelnych kritérii.

www.evva.com — tu najdete poslanie spolocnosti, hodnoty, CoC, zasady EVVA a vietko, o suvisi s trvalo udrzatelnym sprava-
nim v spoloc¢nosti EVVA.

1. ZODPOVEDNOST V HODNOTOVOM A DODAVATELSKOM RETAZCI

Spoloc¢nost EVVA prebera zodpovednost vo svojom hodnotovom a dodavatelskom retazci. OCakavame, Ze aj nasi obchodni
partneri budu neustale monitorovat a dokumentovat rizika udrzatelnosti, napr. v suvislosti so zmenou klimy, biodiverzitou
atd. vo vlastnej oblasti podnikania aj v hodnotovom retazci, a Ze ich budu prenasat najma na svojich priamych dodavatelov.
Tento kodex spravania EVVA tvori zaklad pre opatrenia, ktoré sa oCakavaju od nasich obchodnych partnerov, a pre akukolvek
spoloc¢nu spolupracu.

a. Vseobecné ramcové podmienky

Spolo¢nost EVVA prijima nasledujice opatrenia, aby s potrebnou starostlivostou prevzala zodpovednost v ramci hodnotové-

ho retazca:

- Vedenie spolo¢nosti zaclefuje povinnosti starostlivosti v hodnotovom retazci do svojich podnikatelskych, strategickych
¢innosti, definuje ciele a vyZaduje ich realizaciu.

+ Technické a organizacné opatrenia pre starostlivost v hodnotovom retazci su integrované do existujucich procesov dodrzia-
vania predpisov. Vedenie prenasa zodpovednost za operativnu implementaciu na tim pre dodrziavanie predpisov, pricom
dochadza ku koordinovanej spolupraci medzi dotknutymi oblastami spolocnosti.

« Negativne vplyvy na ludské prava a Zivotné prostredie v ramci hodnotového retazca identifikujeme a vyhodnocujeme s
pomocou nasho obchodného partnera EVVA Compliance (pozri nasledujuce body). Ako kltcovy zaklad sluzi najma profil
integrity obchodnych partnerov.

- Prevzatie zodpovednosti znamena prijatie opatreni. V pripade porusenia alebo nedostatocnych informacii vplyvame na
nasich obchodnych partnerov, aby im mohli v budicnosti predchadzat alebo ich minimalizovat

« Automaticky monitorujeme dohodnuté akéné plany, vyhodnocujeme ich Ucinnost a v pripade nedodrZiavania alebo
porusovania predpisov ukladame sankcie.
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b. Dodrziavanie predpisov obchodnymi partnermi

Spoloc¢nost EVVA overuje dodrZiavanie zasad spravania definovanych v tomto kddexe prostrednictvom systému EVVA Busi-
ness Partner Compliance (podrobnosti najdete v nasledujucich bodoch) s cielom identifikovat pravne, ekonomické, socialne
a ekologické udalosti s rizikovym potencialom, ktoré su relevantné pre obchodnych partnerov a spolo¢nost EVVA. Obchodni
partneri nam poskytuju informéacie o svojich opatreniach, pravidelne udrziavaju svoje zaznamy, dopifiaju svoju dokumentéciu
a su k dispozicii pre otazky.

Ako kontrolované kategorie su vybrané bezpecnost prace, dodrZiavanie predpisov, korupcia, ludské prava, kontrola ob-
chodnych partnerov a Zivotné prostredie. V pripade potreby mbZe agentura EVVA tieto kategorie upravit.

Pozitivny stav, ktory zhromaZdujeme a o ktorom nas ubezpeluju nasi obchodni partneri, je zakladom kaZdej spoluprace.
Nasi obchodni partneri sami posudzuju stav dodrZiavania predpisov vo svojom hodnotovom retazci a pri vybere svojich ob-
chodnych partnerov zabezpecuju vysoky minimalny stav z hladiska integrity a zodpovedného a udrzatelného podnikania.

c. Riadenie rizik v hodnotovom retazci

Spoloc¢nost EVVA sa zameriava na analyzu rizik pomocou nasho systému EVVA Business Partner Compliance s cielom syste-
maticky zaznamenavat a vyhodnocovat rizikd pozdlz hodnotového retazca. Zameriavame sa pritom na tzv. ustalené obchod-
né vztahy. Patria sem aj zmluvné vztahy,

+ pri ktorych sa vzhladom na ich intenzitu a trvanie (sledované obdobie priblizne 12 mesiacov) oCakava, ze budu stabilné.
— Ktoré zmluvné vztahy existuju dlhSie ako 12 mesiacov?
— Ktoré zmluvné vztahy budu existovat aj o 12 mesiacov?
— Budu o 12 mesiacov stale existovat nové zmluvné vztahy alebo budd mat zasadny vyznam?

 ktoré predstavuju vyznamnu (aspon nie podradnu) ¢ast hodnotového retazca.
— S obchodnymi partnermi, od ktorych ziskavame zdroje pre nase vyrobky, klic¢ové komponenty nakupu, délezité sluzby
atd,
— So zmluvnymi partnermi, ktori — merané z hladiska prijmov, ktoré generuju — predstavuju vyznamnu c¢ast nasho
hodnotového retazca.
- ktori st vzhladom na urcité okolnosti povaZovani za kritické alebo rizikové; napr. dodavatelia z jedného zdroja;
kritické skupiny vyrobkov (Zelezo a ocel, kovy, konfliktné materialy, ortut, chemikalie, plasty atd’)

+ sektory/odvetvia s vysokym rizikovym potencialom.
— Automobilovy priemysel, chemicky priemysel, elektronika, telekomunikacie a digitalne technologie, dodavky energie,
financ¢né sluzby, velkoobchod a maloobchod, kovopriemysel, strojarstvo, potraviny a napoje, textil a koza a cestovny
ruch a volny cas.

 kde existuje vyssia pravdepodobnost porusenia v dosledku miestnych podmienok, t. j. rizika Specifické pre produkty, odvet-
via a krajiny v nasich zavedenych obchodnych vztahoch

Uvedené kritéria vyberu sa pravidelne vyhodnocuju a v pripade potreby upravuju. Vybrani obchodni partneri si poZiadani,
aby si vytvorili profil integrity priamo v nastroji EVVA Business Partner Compliance Tool alebo aby aktualizovali existujuci profil.
Obchodni partneri musia nasledne odpovedat na vopred definované otazky tykajuce sa tém ludskych prav, bezpec¢nosti prace,
dodrziavania predpisov, korupcie, jednania s obchodnymi partnermi a zivotného prostredia. Otazky vychadzaju z poZiadaviek
normy ISO 26000 a su orientované na medzinarodne uznavané hodnotenia osvedcenych postupov. Identifikované rizika

sa hodnotia podla vopred definovaného bodového systému vo forme systému semaforu. Stav integrity s farbou ,zelena”
automaticky vedie k ,schvaleniu” obchodného partnera. Ak semafor ukazuje ,zItu", stav je nejasny. Ak semafor ukazuje
.Cervenu”, obchodny partner dostane status ,zamietnuty”. V pripade ,Zltej” aj ,,Cervenej” musia byt medzi spolo¢nostou

EVVA a obchodnym partnerom dohodnuté konkrétne (napravné) opatrenia.

d. Hibkova kontrola rizik

V sulade s Uroviou identifikovanych rizik sa musia prijat vhodné preventivne a v pripade potreby aj ndpravné opatrenia.
Dotknuti obchodni partneri su povinni poskytnut prislusny plan opatreni v systéme EVVA Business Partner Compliance,
zdokumentovat ho a v pripade potreby ho koordinovat so spolocnostou EVVA. Okrem jednotlivych opatreni sa v ak¢nom
plane uvadzaju prislusné zodpovedné osoby a definuju presné harmonogramy realizacie.

Zodpovedny pracovnik pre sulad v spolocnosti EVVA preskiuma predlozeny ak¢ny plan, koordinuje ho s oddelenim nakupu a
riadenia kvality a predloZi ho vedeniu na schvalenie. Po internom hodnoteni ak¢ny plan prijme alebo zamietne pracovnik zod-
povedny za dodrZiavanie predpisov s uvedenim dovodov. Schvalenie mdze byt udelené aj pod podmienkou zlep3enia alebo
implementacie akéného planu.
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e. Hodnotenie ucinnosti opatreni

V pripade, Ze sa s dotknutymi obchodnymi partnermi dohodnu opatrenia na minimalizaciu alebo zamedzenie negativnych
vplyvov (prostrednictvom planu napravnych opatreni), musi sa po uplynuti urcitého obdobia (najviac 12 mesiacov) od datumu
vydania zhromazdit a vyhodnotit aktualizovany stav. Hodnotenie zahfia, &i boli dohodnuté opatrenia vykonané a ¢i je mozné
zabranit negativnym vplyvom pdvodne identifikovanych rizik alebo ich aspon dalej minimalizovat. Vysledok hodnotenia slUZi
ako zaklad pre dal3ie opatrenia.

f. Napravné opatrenia a sankcie

V pripade porusenia poZziadaviek uvedenych v tomto CoC alebo nedodrzania opatrenia ma EVVA pravo uloZit obchodnym
partnerom sankcie. Posudenie rozsahu porusenia a suvisiacich sankcii je v kompetencii EVVA. S prihliadnutim na identifikova-
né rizika, existujuce poziadavky a zavaznost porusenia sankcné opatrenia zahffaju uloZenie dodatocnych poziadaviek, skrate-
nie intervalov kontroly, docasné pozastavenie dodavatelského vztahu a/alebo mimoriadne ukoncenie zmluvnych vztahov, ako
aj oznamenie prislusnému organu. Nasi obchodni partneri odskodnia spolo¢nost EVVA a zbavia ju zodpovednosti v suvislosti
s narokmi tretich stran vyplyvajucimi z porusenia nasich zasad.

2. OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA A UDRZATELNOST

Ekologicky zodpovedné spravanie je sucastou zivotnej filozofie nasej rodinnej spolo¢nosti EVVA. Integrita je pre nasu straté-

giu udrZatelnosti nenahraditelnou hodnotou. Vytvaranie stabilného prostredia s vyhladom do buddcnosti pre nasich zamest-
nancov a obchodnych partnerov, byt spolahlivym partnerom a prispievat k mierovejsej a ekologickej3ej spolo¢nosti povazuje-
me za nasu jednoznacnu zodpovednost.

Spolo¢nost EVVA tieZ oCakava, Ze jej obchodni partneri prejavia zmysel pre ekologicku zodpovednost. Samozrejmostou je
dodrziavanie vietkych ekologicky relevantnych zakonov.

V oblasti environmentalnej politiky je nasim prvoradym cielom meranie a neustale zlepSovanie nasho environmentalneho
spravania. Spolo¢nost EVVA aj nasi obchodni partneri st zodpovedni za Setrné vyuZivanie surovin a energie, dodrziavanie
zakonnych limitov emisii Skodlivych pre klimu a iniciovanie potrebnych protiopatreni v pripade ich porudenia. V ¢o najvacse;
miere by sa malo predchadzat vzniku odpadu a mal by sa povaZovat za recyklovatelny material. Nebezpecné materidly, che-
mikalie a latky musia byt oznacené a musi sa zabezpecit bezpecné zaobchadzanie s nimi. Je potrebné zabranit pouZivaniu
latok a materidlov, ktoré su nebezpecné pre Zivotné prostredie a zdravie.

Odkaz na spravu o udrzatelnosti spolo¢nosti EVVA: www.evva.com/nachhaltigkeit alebo www.evva.com/sustainability.

3. LUDSKE PRAVA A ROZMANITOST

Ako medzinarodne aktivny rodinny podnik orientovany na hodnoty je dodrziavanie ludskych prav nevyhnutnou sucastou
nasej firemnej zodpovednosti. Uvedomujeme si to uz po celé generacie a reSpektujeme nazory druhych, ich osobnu
dostojnost, sukromie a osobné prava. V spolocnosti EVVA netolerujeme diskriminaciu ani obtazovanie akéhokolvek druhu,
napr. na zaklade narodnosti, kultury, nabozenstva, farby pleti, pohlavia, sexualnej alebo politickej orientacie, veku alebo
zdravotného postihnutia.

Rozmanitost a inkluzia medzi zamestnancami a kultdra rovnakych prilezitosti su zakladom uspechu spolo¢nosti EVVA a do-
lezitou hnacou silou inovacii a kreativity v spolocnosti. Spolocnost EVVA je presvedcena, ze rézny povod a skusenosti nasich
zamestnancov a uznanie ich individualnych rozdielov su pre nasu spolocnost obohatenim.

Medzi klucové aspekty realizacie rozmanitosti, inkluzie a rovnosti prilezitosti patri vytvaranie transparentnosti, zohladriovanie
$pecifickych potrieb mladsich generacii, rasticeho poctu starSich zamestnancov a poZiadaviek na mobilnu pracu a rovnovahu
medzi pracovnym a sukromnym zivotom.

Nasi obchodni partneri reSpektuju medzinarodne uznavané ludské prava a zabezpecuju ich dodrziavanie a dodrziavaju zak-
ladné ludské prava a prava zamestnancov, najma zakaz otroctva a detskej a nutenej prace, na zaklade platnych vnutrostat-

nych a medzinarodnych zakonov a predpisov.

Precitajte si nasu politiku ludskych prav EVVA a politiku rozmanitosti EVVA na www.evva.com/int-en/aboutus/company.
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4. SPRAVODLIVE PRACOVNE PODMIENKY / BEZPECNOST NA PRACOVISKU

Nasu spolocensku zodpovednost voci zamestnancom berieme vaZzne a samozrejme plnime vetky zakony o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci a poZzadované skolenia (napr. na obsluhu strojov). Spolo¢nost viak ide o mnoho krokov dalej, aby
lepsie identifikovala zdroje nebezpelenstva a vyvodila preventivne opatrenia.

ReSpektujeme vietky platné socidlne a etické zavazky a riadime sa zasadami V3eobecnej deklaracie ludskych prav (UDHR;
www.un.org/en/documents/udhr), Globalnej dohody OSN, Smernic OECD pre nadnarodné podniky a Deklaracie o zakladnych
zasadach a pravach pri praci Medzinarodnej organizacie prace (ILO). Akékolvek porusenie tychto zasad, najma zakazu otroct-
va, nUtenej prace a detskej prace, nebude za Ziadnych okolnosti tolerované.

Nasi obchodni partneri poskytuju svojim zamestnancom pravne a zmluvne dohodnuté poZiadavky na bezpec¢nost a ochranu
zdravia na pracovisku, dodrZiavaju prislusné vnutrostatne pracovné zakony a vyplacaju primerané a pravne vyhovujice mzdy.

Ocakavame, Ze nasi obchodni partneri poskytnu svojim zamestnancom moZnost pokojne sa zhromaZdovat a organizovat. To
zahfna aj pravo, ak je to stanovené zakonom, zakladat odbory a viest kolektivne vyjednavanie na ochranu svojich zaujmov.

5. OCHRANA UDAJOV

Spoloc¢nost EVVA si je vedoma ddleZitosti ochrany Udajov. Kazda osoba ma pravo urcit, kde sa nachadzaju jej vlastné udaje.
Spoloc¢nost EVVA reSpektuje sukromie kazdého jednotlivca a zarucuje najlepSiu moznu ochranu Udajov, pretoze ich zneuzitie
mo&ze mat vazne dosledky pre nas ako spolocnost, ako aj pre nasich obchodnych partnerov a zakaznikov. Ocakavame, Ze aj
nasi obchodni partneri budu s osobnymi Udajmi zaobchadzat d6verne a budu dodrziavat platné zakony a Uradné nariadenia
o ochrane Udajov a bezpecnosti informacii.

6. SPRAVODLIVA HOSPODARSKA SUTAZ / PROTIMONOPOLNE PRAVO

Spolo¢nost EVVA sa jednoznacne hlasi k zasadam volnej hospodarskej sutaze. Akékolvek Cinnosti, ktoré by mohli obmedzit
alebo zabranit hospodarskej sutazi, nie su povolené. To zahffia nevhodnd vymenu konkurencnych informacii, ako aj stano-
vovanie cien alebo zneuZzivanie dominantného postavenia na trhu. Nesmu sa pouzivat Ziadne nekalé obchodné praktiky ani
vyvijat natlak na sprostredkovatelov, aby predavali vyrobky za urcitu cenu.

Nasi obchodni partneri reSpektuju spravodlivi a volnd hospodarsku sutaz a dodrziavaju platné zakony o hospodarskej sutazi
a protimonopolné zakony.

7. BOJ PROTI KORUPCII A KONFLIKTU ZAUJMOV

EVVA odmieta poskytovanie a prijimanie Ulav a vyhod akéhokolvek druhu, ak porusuju pravne predpisy, si nevhodné alebo
neetické, najma ak maju za ciel neopravnene ovplyvnit obchodné transakcie alebo by dokonca mohli takyto dojem vyvolat.
Ponukanie alebo prijimanie pefaZznych alebo nepenaznych vyhod nie je povolené. Nie su povolené dary verejnym Cinitelom,
ktoré prekracuju limity stanovené pre prisludnu krajinu.

Konflikty zaujmov v suvislosti s osobnymi zalezitostami alebo inymi obchodnymi ¢i neobchodnymi aktivitami vratane konflik-
tov zaujmov pribuznych alebo inych spriaznenych oséb rieSime profesionalne, transparentne a zrozumitelne.

Nasi obchodni partneri sa zavazuju, Ze svoje obchodné rozhodnutia budu vykonavat eticky a bez korupcie alebo akychkolvek
podvodnych obchodnych praktik a Ze sa nenechaju ovplyvnit osobnymi vztahmi alebo inymi sukromnymi zaujmami.

8. DODRZIAVANIE ZAKONA O KONTROLE VYVOZU

V suvislosti so svojimi dodavkami a sluzbami su nasi obchodni partneri povinni dodrZiavat platné ustanovenia vnutrostatnych
a medzinarodnych pravnych predpisov o kontrole vyvozu. V ramci zakonov a predpisov zabezpecuju dodrZiavanie existujucich
sankcii a embarg pri obchodnych aktivitach.
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9. OCHRANA DUSEVNEHO VLASTNICTVA

Spolo¢nost EVVA sa zavazuje chranit dusevné vlastnictvo akéhokolvek druhu a zachovavat déverné informacie v tajnosti.
Ocakavame tieZ, Ze nasi obchodni partneri budu reSpektovat dusevné vlastnictvo svojich konkurentov, zakaznikov a inych
obchodnych partnerov v celom hodnotovom a dodavatelskom retazci a Ze s majetkom spolocnosti tretich stran, ako aj s
obchodnym a podnikatelskym tajomstvom budu zaobchadzat v sulade so zakonom a s reSpektom.

10. OCHRANA OZNAMOVATELOV / POSTUP PRI PODAVANIi STAZNOSTi

Spoloc¢nost EVVA berie vazne staznosti na nezrovnalosti v spolocnosti a chrani oznamovatelov. Ocakavame, ze nasi obchodni
partneri umoznia svojim zamestnancom slobodne a bez obav z odvetnych opatreni prehovorit v pripade porusenia obsahu
definovaného v tomto CoC/Kddexe spravania. Nasi obchodni partneri by mali zabezpecit, aby boli na Grovni spolocnosti v
celom dodavatelskom a vyrobnom retazci zavedené ucinné a doverné mechanizmy podavania staznosti pre jednotlivcov a
zdruzenia, ktori sa dozvedia o poruseni povinnosti stanovenych v tomto CoC.

Spoloc¢nost EVVA prijme primerané napravné opatrenia, ak sa dozvie o negativnych vplyvoch vo vztahu k fudskym pravam
a zivotnému prostrediu, ako aj o inej hospodarskej trestnej ¢innosti. Akékolvek porusenie obsahu tohto CoC mdze byt pre
spolo¢nost EVVA dévodom na zacatie Skoleni, varovani, auditov, zrusenia zmluv, hlaseni uradom a inych pravnych krokov.

Velmi pekne vam dakujeme za zavazné dodrziavanie nasho kédexu spravania.

Na nasu dlhodobu, uspesnu a reSpektujiucu spolupracu!
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