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EVVAS UPPFORANDEKOD
for affarspartners (leverantorer och samarbetspartners)

Nar man i 6ver 100 ar har varit internationellt erkand for sin tillforlitlighet och sina manga innovationer har man hoga for-
vantningar pa sig sjalv. Sarskilt nar det galler etiskt korrekt beteende och det fortroende som vi atnjuter. EVVA har byggt upp
ett utmarkt rykte sedan 1919. Ett rykte som vi inte kommer att dventyra. P& EVVA vill vi vara en forebild och upptrada pa ett
satt som aterspeglar vara varderingar som familjeféretag. Vi tar ansvar fér manniskor, for samhaéllet och for att skydda miljon.
Det kan finnas manga anledningar till att gora fel saker. Det kan vara av girighet, brist pa respekt eller helt enkelt tankloshet.
Men oavsett vad andra gor— vi haller oss pa ratt vag.

Vara beteendeprinciper som beskrivs har i EVVA:s uppférandekod forklarar for vara leverantorer och partner (som kallas
Laffarspartner” i dokumentet) hur vi agerar och gor affarer pa ett lagligt och ansvarsfullt satt. Det hjalper oss alla att fatta ratt
beslut sa att vi alltid kan se oss sjalva i spegeln som arliga, palitliga och rattvisa manniskor.

Utover skyldigheten att folja lagar och férordningar pa nationell och internationell niva agerar EVVA i enlighet med de kon-
cernovergripande riktlinjerna:

« EVVA:s uppfoérandekod for anstallda

« EVVA:s policy for manskliga rattigheter

« EVVA:s mangfaldspolicy

Vem galler uppférandekoden (CoC) for?

Denna CoC definierar vara efterlevnadskrav och forvantningar pa vara affarspartner. Vart gemensamma mal: ett langsiktigt,

framgangsrikt och lagligt samarbete. Vi kan bara vara ekonomiskt framgangsrika om effekterna av var egen och vara affar-

spartners affarsverksamhet ar i harmoni med manniskor och miljo. Darfor férvantar vi oss ocksa att vara affarspartners foljer
de principer som anges i denna CoC och valjer sina egna leverantorer och affarspartners enligt jamférbara kriterier.

www.evva.com — har hittar du foretagets verksamhetsidé, varderingar, CoC, EVVA:s policyer och allt som har att géra med
hallbart beteende pa EVVA.

1. ANSVAR | VARDE- OCH LEVERANSKEDJAN

EVVA tar ansvar i sin varde- och leveranskedija. Vi forvantar oss ocksa att vara affarspartner kontinuerligt dvervakar och doku-
menterar hallbarhetsrisker, t.ex. med avseende pa klimatférandringar, biologisk mangfald etc., bade inom sitt eget affarsom-
rade och i vardekedjan, och att de vidarebefordrar dessa till sina direktleverantérer i synnerhet. EVVA:s uppforandekod utgor
grunden for de atgarder som forvantas av vara affarspartner och for alla gemensamma samarbeten.

a. Allmdnna ramvillkor

EVVA vidtar foljande atgarder for att ta ansvar langs vardekedjan med nédvéndig omsorg:
+ Ledningen inforlivar omsorgsplikten i vardekedjan i sina entreprendriella, strategiska atgarder, definierar mal och kraver att
de genomférs.

« Tekniska och organisatoriska atgarder for due diligence i vardekedjan integreras i befintliga efterlevnadsprocesser. Lednin-
gen overfor ansvaret for den operativa implementeringen till efterlevnads-teamet, med ett samordnat samarbete mellan de
berérda omradena i foretaget.

« Viidentifierar och bedomer negativ paverkan pa manskliga rattigheter och miljé langs vardekedjan med hjalp av var EVVA
Business Partner Compliance (se foljande punkter). Sarskilt affarspartnernas integritetsprofil utgér en viktig grund for detta.

« Att ta ansvar innebar att vidta atgarder. Vi paverkar vara affarspartner i handelse av dvertradelser eller otillracklig informa-
tion sa att de kan forhindra eller minimera dessa i framtiden.

Vi Overvakar automatiskt éverenskomna handlingsplaner, utvarderar deras effektivitet och utddmer sanktioner i handelse
av bristande efterlevnad eller dvertradelser.
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b. Affarspartners efterlevnad

EVVA kontrollerar efterlevnaden av de uppférandekoder som definieras i denna CoC med hjalp av EVVA Business Partner
Compliance (for detaljer se foljande punkter) for att identifiera juridiska, ekonomiska, sociala och ekologiska handelser med
riskpotential som ar relevanta for affarspartner och EVVA. Affarspartnerna férser oss med information om sina atgarder, un-
derhaller regelbundet sina poster, kompletterar sin dokumentation och ar tillgangliga for fragor.

Sakerhet pa arbetet, efterlevnad, korruption, manskliga rattigheter, affarspartnerkontroll och milj6 har valts ut som de kate-
gorier som granskas. Kategorierna kan anpassas av EVVA vid behov.

Den positiva status som vi samlar in och som vara affarspartner forsakrar oss om utgor grunden for allt samarbete. Vara af-
farspartner bedomer sjalva efterlevnadsstatusen i sin vardekedja och sakerstaller en hog minimistatus nar det galler integritet
och ansvarsfullt och héllbart féretagande nar de valjer sina affarspartner.

c. Riskhantering ldngs vardekedjan

EVVA fokuserar pa riskanalys med hjdlp av var EVVA Business Partner Compliance for att systematiskt registrera risker langs
vardekedjan. Vi koncentrerar oss har pa sa kallade , etablerade affarsrelationer”. Detta inkluderar avtalsmassiga relationer,

« som férvantas vara stabila pa grund av deras intensitet och varaktighet (observationsperiod pa cirka 12 manader).
- Vilka avtalsrelationer har funnits i mer an 12 manader?
— Vilka avtalsrelationer kommer fortfarande att finnas om 12 manader?
— Kommer nya avtalsforhallanden att finnas kvar eller vara nédvandiga om 12 manader?

« som utgdr en betydande (dtminstone inte en underordnad) del av vardekedijan.
— Med affarspartners fran vilka vi forvarvar resurserna for vara produkter, viktiga inkOpta komponenter, viktiga tjanster
etc.
— Med avtalspartners som — matt i termer av de intakter de genererar — utgor en betydande del av var vardekedja

+ som anses vara kritiska eller riskfyllda pa grund av vissa omstandigheter, t.ex. leverantérer med en enda kalla;
kritiska produktgrupper (jarn och stal, metaller, konfliktmaterial, kvicksilver, kemikalier, plast m.m.)
— Sektorer/branscher med hég riskpotential.
Fordon, kemikalier, elektronik, telekommunikation & digital, energiférsorjning, finansiella tjanster, grossist- och detalj-
handel, metallindustri, maskinteknik, mat & dryck, textil & lader samt turism & fritid

dar det finns en hogre sannolikhet for dvertradelser pa grund av lokala omstandigheter, dvs. produkt-, bransch- och lands-
specifika risker i vara etablerade affarsrelationer

Ovanstaende urvalskriterier utvarderas regelbundet och justeras vid behov. Utvalda affarspartners uppmanas att skapa en
integritetsprofil direkt i EVVA Business Partner Compliance Tool eller att uppdatera den befintliga profilen. Affarspartnerna
maste sedan besvara de fordefinierade frdgorna om manskliga rattigheter, sakerhet pa arbetet, efterlevnad, korruption, han-
tering av affarspartner och milj¢. Frdgorna baseras pa kraven i ISO 26000 och ar inriktade pa internationellt erkdnda bedém-
ningar av basta praxis. De identifierade riskerna beddms enligt ett fordefinierat poangsystem i form av ett trafikljussystem. En
integritetsstatus med fargen ,grén” leder automatiskt till ett ,,godkannande” av affarspartnern. Om trafikljuset visar ,qult” ar
statusen oklar. Om trafikljuset visar ,rott” far affarspartnern statusen ,avvisad”. | handelse av bade , gult” och ,rétt” maste
EVVA och affarspartnern komma 6verens om specifika (korrigerande) atgarder.

d. Tillborlig aktsamhet vid risk

Lampliga férebyggande och, om nddvandigt, korrigerande atgarder maste vidtas i enlighet med den identifierade risknivan.
De berorda affarspartnerna maste tillhandahalla en motsvarande atgardsplan i EVVA Business Partner Compliance-systemet,
dokumentera den och vid behov samordna den med EVVA. Férutom enskilda atgarder namnger handlingsplanen respektive
ansvariga parter och definierar exakta implementeringsscheman.

Den ansvariga Compliance Officer pa EVVA granskar den inlamnade handlingsplanen, samordnar den med inkdp och kvali-
tetsavdelning och lamnar in den till ledningen for godkannande. Efter intern utvardering godkanns eller férkastas handlings-
planen av Compliance Officer med motivering. Godkdnnande kan ocksa ges med forbehall for forbattring eller genomforan-
de av handlingsplanen.
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e. Utvardering av atgardernas effektivitet

Om atgarder for att minimera eller undvika negativ paverkan har déverenskommits med berorda affarspartner (med hjalp av
en atgardsplan), maste en uppdaterad status samlas in och utvarderas efter en tidsperiod (12 manader eller mindre) fran
utfardandedatumet. Utvarderingen omfattar huruvida de éverenskomna atgarderna har genomfoérts och huruvida negativa
effekter av de ursprungligen identifierade riskerna kan forhindras eller tminstone minimeras ytterligare. Resultatet av be-
démningen ligger till grund for vidare atgarder.

f. Korrigerande atgarder och sanktioner

Om de krav som anges i denna CoC Overtrads eller om en atgard inte foljs har EVVA ratt att sanktionera affarspartner. Det

ar EVVA:s sak att bedoma omfattningen av en dvertradelse och de tillhérande sanktionerna. Med hansyn till de identifiera-
de riskerna, befintliga krav och dvertradelsens allvarlighetsgrad omfattar sanktionsatgarderna inférande av ytterligare krav,
forkortning av kontrollintervallen, tillfalligt avbrytande av leveransforhallandet och/eller extraordinar uppsagning av avtalsfor-
hallanden samt anmalan till den behdriga myndigheten. Vara affarspartner ska ersatta och halla EVVA skadeslost i samband
med ansprak fran tredje part som uppstar till foljd av dvertradelser av vara principer.

2. MILJOSKYDD OCH HALLBARHET

Ekologiskt ansvarsfullt beteende ar en del av livsfilosofin for vart familjedgda foretag EVVA. Integritet ar ett oumbarligt varde
for var hallbarhetsstrategi. Vi ser det som vart tydliga ansvar att skapa en stabil och framtidssaker milj¢ for vara medarbetare
och affarspartner, att vara en palitlig partner och att bidra till ett fredligare och mer miljdmedvetet samhalle.

EVVA forvantar sig ocksa att dess affarspartner agerar pa ett miljomassigt hallbart satt. Att folja alla miljorelaterade lagar ar
en sjalvklarhet.

Nar det galler miljopolicyn ar vart primara mal att madta och kontinuerligt férbattra vart miljdarbete. Bdde EVVA och vara
affarspartners ar ansvariga for att anvanda ravaror och energi sparsamt, att folja lagstadgade granser for klimatskadliga

utsldpp och att vidta nédvandiga motatgarder vid dvertradelser. Avfall ska undvikas sa langt det ar mojligt och betraktas
som atervinningsbart material. Farliga material, kemikalier och amnen ska markas och en saker hantering ska garanteras.
Anvandning av miljo- och halsofarliga amnen och material ska undvikas.

Lank till EVVA:s hallbarhetsrapport: www.evva.com/sustainability

3. MANSKLIGA RATTIGHETER OCH MANGFALD

Som ett internationellt verksamt, vardeorienterat familjeféretag ar respekten for manskliga rattigheter en oumbarlig del av
vart féretagsansvar. Vi har varit medvetna om detta i generationer och respekterar andras asikter och deras personliga var-
dighet, integritet och personliga rattigheter. Pa EVVA tolererar vi inte diskriminering eller trakasserier av nagot slag, t.ex. pa
grund av nationalitet, kultur, religion, hudfarg, kon, sexuell eller politisk Iaggning, alder eller funktionsnedsattning.

Mangfald och inkludering bland medarbetarna och en kultur av lika mdjligheter ar grunden for EVVA:s framgang och en
viktig drivkraft for innovation och kreativitet inom foretaget. EVVA ar dvertygat om att vara medarbetares olika bakgrunder
och erfarenheter och uppskattningen av deras individuella skillnader ar en berikning for vart féretag.

Viktiga aspekter for genomforandet av mangfald, inkludering och lika mojligheter inkluderar skapandet av transparens, beak-
tande av de specifika behoven hos yngre generationer, det vaxande antalet dldre anstallda och kraven pa mobilt arbete och
balans mellan arbete och privatliv.

Vara affarspartner respekterar internationellt erkdnda manskliga rattigheter och ser till att dessa uppratthalls och foljer
grundlaggande manskliga rattigheter och arbetstagarrattigheter, i synnerhet férbudet mot slaveri och barn- och tvangsarbe-
te, pa grundval av tillampliga nationella och internationella lagar och férordningar.

Las EVVA:s policy for manskliga rattigheter och EVVA:s mangfaldspolicy pa www.evva.com/se-sv/omoss/foeretag
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4. RATTVISA ARBETSVILLKOR/SAKERHET PA ARBETSPLATSEN

Vi tar vart sociala ansvar gentemot vara medarbetare pa allvar och uppfyller naturligtvis alla lagar om halsa och sakerhet pa
arbetsplatsen och den utbildning som kravs (t.ex. fér anvandning av maskiner). Foretaget gar dock manga steg langre for att
battre kunna identifiera riskkallor och vidta forebyggande atgarder.

Vi respekterar alla tillampliga sociala och etiska skyldigheter och vagleds av principerna i FN:s allmanna férklaring om de
manskliga rattigheterna (UDHR; www.un.org/en/documents/udhr), FN:s Global Compact, OECD:s riktlinjer for multinationella
foretag och Internationella arbetsorganisationens (ILO) deklaration om grundldggande principer och rattigheter pa arbetet.
Overtradelser av dessa principer, i synnerhet forbudet mot slaveri, tvéngsarbete och barnarbete, tolereras inte under négra
omstandigheter.

Vara affarspartners ger sina anstallda de lagstadgade och avtalsenliga kraven pa halsa och sakerhet pa arbetsplatsen, foljer
relevant nationell arbetslagstiftning och betalar lampliga och lagliga loner.

Vi férvantar oss att vara affarspartners ger sina anstallda mojlighet att samlas och organisera sig pa ett fredligt satt. Detta
omfattar dven ratten att, dar sa foreskrivs i lag, bilda fackféreningar och fora kollektiva forhandlingar for att skydda sina
intressen.

5. DATASKYDD

EVVA ar medvetet om vikten av dataskydd. Varje person har ratt att bestamma var deras egna uppgifter finns. EVVA respek-
terar varje individs integritet och garanterar basta mojliga dataskydd, eftersom missbruk kan leda till allvarliga konsekvenser
for oss som foretag och for vara affarspartner och kunder. Vi forvdntar oss ocksa att vara affarspartner hanterar personupp-
gifter konfidentiellt och foljer tillampliga lagar och officiella bestammelser om dataskydd och informationssakerhet.

6. RATTVIS KONKURRENS / ANTITRUSTLAGSTIFTNING

EVVA ar tydligt engagerad i principerna om fri konkurrens. Alla aktiviteter som sannolikt kommer att begransa eller forhindra
konkurrens ar inte tilldtna. Detta inkluderar otillborligt utbyte av konkurrensinformation samt prisdéverenskommelser eller
missbruk av marknadsdominans. Inga orattvisa affarsmetoder far anvandas eller patryckningar utévas pa mellanhander for
att salja produkter till ett visst pris.

Vara affarspartners respekterar rattvis och fri konkurrens och féljer gallande konkurrens- och antitrustlagar.

7. ANTIKORRUPTION OCH INTRESSEKONFLIKTER

EVVA avvisar beviljande och mottagande av koncessioner och férmaner av alla slag om de strider mot rattsliga bestammelser,
ar olampliga eller oetiska, i synnerhet om de ar avsedda att paverka affarstransaktioner pa ett otillatet satt eller till och med
kan ge ett sadant intryck. Det dr inte tillatet att erbjuda eller ta emot pengar eller andra formaner. Gavor till offentliga tjans-
teman som overskrider de landsspecifika granserna ar inte tillatna.

Vi hanterar intressekonflikter i samband med personliga angelagenheter eller andra affars- eller icke-affarsrelaterade aktivite-
ter, inklusive slaktingars eller andra narstaende parters aktiviteter, pa ett professionellt, transparent och begripligt satt.

Vara affarspartner forbinder sig att fatta sina affarsbeslut pa ett etiskt satt och utan korruption eller ndgon form av bedragli-
ga affarsmetoder och att inte ata sig paverkas av personliga relationer eller andra privata intressen.

8. EFTERLEVNAD AV EXPORTKONTROLLAGSTIFTNING

Vara affarspartner ska med avseende pa sina leveranser och tjanster folja tillampliga bestammelser i nationell och internatio-
nell exportkontrollagstiftning. De ser till att befintliga sanktioner och embargon iakttas i affarsverksamheten inom ramen for
lagar och foérordningar.

9. SKYDD AV IMMATERIELLA RATTIGHETER

EVVA atar sig att skydda immateriella rattigheter av alla slag och att héalla konfidentiell information hemlig. Vi forvantar oss
ocksa att vara affarspartner respekterar sina konkurrenters, kunders och andra affarspartners immateriella rattigheter langs
hela varde- och leveranskedjan och att de behandlar tredje parts foretagsegendom samt affars- och yrkeshemligheter pa ett
lagligt och respektfullt satt.
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10. SKYDD AV VISSELBLASARE/KLAGOMALSFORFARANDE

EVVA tar klagomal om oegentligheter i foretaget pa allvar och skyddar visselblasare. Vi forvantar oss att vara affarspartner
|ater sina anstallda tala fritt och utan radsla for repressalier om det innehdll som definieras i denna uppfoérandekod évertrads.
Vara affarspartner ska se till att effektiva och konfidentiella klagomalsmekanismer finns pa plats pa féretagsniva genom hela
leverans- och produktionskedjan for individer och féreningar som blir medvetna om 6évertradelser av de skyldigheter som
anges i denna uppférandekod.

EVVA kommer att vidta lampliga korrigerande atgarder om vi far kannedom om negativ paverkan pa manskliga rattigheter
och miljé samt annat ekonomiskt brottsligt beteende. Alla 6vertradelser av innehallet i denna CoC kan ge EVVA anledning att
inleda utbildning, varningar, revisioner, uppsagningar av kontrakt, rapporter till myndigheter och andra rattsliga atgarder.

Vi tackar sa mycket for din bindande efterlevnad av var uppférandekod.

Vi hoppas pa ett langsiktigt, framgangsrikt och respektfullt samarbete!
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